
GFPI-F-135 V02 

 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 
 Denominación del Programa de Formación: AGRICULTURA DE PRECISION 

 Código del Programa de Formación: 722139 

 Nombre del Proyecto: ANALISIS DE INFORMACION AGRONOMICA DE CULTIVOS DEL CENTRO 

AGROPECUARIO LA GRANJA, MEDIANTE LEVANTAMIENTO DE DATOS GEOREFENCIADOS, CON LA 

ESTRATEGIA SENAEMPRESA. ESPINAL, 2025. 

 Fase del Proyecto: PLANEACIÓN 

 Actividad de Proyecto: APLICAR LA METODOLOGIA DE AGRICULTURA DE PRECISION: DATOS 

GEOREFERENCIADOS, PROCESAMIENTO DE INFORMACION, APLICACIÓN DE AGROINSUMOS POR DOSIS 

VARIABLE EN LA EJECUCION DE LAS LABORES AGRONOMICAS EN LA 

 Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO 

EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS. 

 Duración de la Guía: 72 HORAS 

 
2. PRESENTACIÓN 

 
Las exigencias del mundo contemporáneo, la globalización y las necesidades del sector productivo demandan 

el desarrollo de habilidades en el idioma inglés que permitan la interacción en una lengua en común, 

fomentando las competencias comunicativas, el crecimiento personal, académico, cultural y social del ser 

como ciudadano, lo que incrementa la competitividad económica del país. 

La presente guía de aprendizaje pretende ahondar en temas básicos para crear los pilares necesarios del 

conocimiento de la lengua extranjera inglés por medio de actividades que involucran todas las habilidades 

comunicativas para el desarrollo de las competencias lingüísticas. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
 Descripción de la(s) Actividad(es) 

 
3.1 Actividades de reflexión inicial. 

 
1. Actualizar los datos personales. 

 

● Revisar la Información del programa, esto le permitirá entender los objetivos, las actividades y la 

metodología por desarrollar durante el curso. 

● Tener en cuenta que es fundamental entender los resultados de aprendizaje para tener mayor 

comprensión del proceso. 

2. Con el fin de evaluar destrezas escritas y orales se desarrolla la siguiente actividad en dos 
momentos: 

 
B. Test Diagnostico: desarrollar el siguiente test de exploración de conocimientos previos. 

C. Los aprendices comparten la siguiente información después de una demostración del instructor: 

My name is . 

I am years old. 

I am from                      

Etc. 

D. Se introduce el juego “Two Truths and one Lie”. Los aprendices comparten 3 oraciones con 

información personal de ellos previamente escrita en sus agendas; sin embargo, dos oraciones son 

verdaderas y una de ellas es falsa. 

Ejemplo: 

1. I like apples (truth) 

2. I don’t have any siblings (false) 

3. I like cats and dogs (truth) 

Despues de compartir la información, los demás aprendices deben intentar adivinar cuál es la oración falsa 
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3.2. Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje 

 
Con la participación activa de los aprendices se da la presentación, explicación y pronunciación de los 

conocimientos necesarios como vocabulario y temas gramaticales correspondientes a la guía de aprendizaje 

durante la formación presencial. Se desarrollan las siguientes actividades con el objetivo de reforzar la 

contextualización e identificación de conocimientos. 

1. Desarrollar los siguientes talleres con el fin de contextualizar el vocabulario y gramática necesaria para 

la formación de textos y conversaciones básicas. 

 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rhpalma_sena_edu_co/EU7_EI2RerFGoqP8xerq6SMBamAfm13hKK1D8 

xOyqZHoyQ?e=HOZYPW 
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3.3. Actividades de apropiación del conocimiento (Conceptualización y Teorización). 

1. Por medio de los talleres anexados en la presente guía se pretende identificar vocabulario como el 

alfabeto occidental y sus sonidos; números cardinales y ordinales; saludos y despedidas, etc. Además de 

practicar y evaluar temas de información personal; el verbo to be (en su forma afirmativa, negativa, e 

interrogativa); pronombres personales. Así como vocabulario significativo relacionado con gestión agro 

empresarial. 

2. Preparar un dialogo en equipos de trabajo en donde se evidencie el uso de la información personal y los 

distintos tipos de preguntas. El dialogo debe tener una temática y debe incluir vocabulario del contexto 

como saludos, despedidas, preguntas y respuestas básicas.  

3. Crear un video con “there is”y “there are” empleando el vocabulario visto en formación. El video debe 

evidenciar los diferentes objetos que se encuentran en las unidades productivas y/o ares de maquinaria 

necesarias para el desarrollo de la actividad del área. 

4. Inventario: Identificar las cantidades de objetos pertenecientes a las unidades productivas haciendo uso 

de las preguntas con “how much” y “how many” y sus posibles respuestas. 
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1. Observa la foto de la siguiente habitación y marca en la casilla del frente con un ( ) las cosas que 

hay y una ( X ) para las cosas que no hay dependiendo de la siguiente lista: 
 

1. A table 
 

 
8. A window  

2. A lamp  9. A printer  

3. Computers  10. A phone  

4. A chair  11. Pieces of paper  

5. Pencils  12. An apple  

6. Photos  13. scissors  

7. Glasses  14. Wallet  
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Crea oraciones con “There is” o “There are” y “There isn’t” o “There aren’t” con la información de los 

objetos anteriores. 

1. There is a table. 

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

 
2. Identifica los objetos que hay y no hay en tu hogar. Escribe 4 oraciones afirmativas con there is y 

there are y 4 oraciones negativas con there isn’t y there aren’t. 

 
 

Afirmativas Negativas 

There is … There isn’t 

  

There are… There aren’t… 

  

 

 

 Ambiente Requerido: Aula de clase 

 Materiales: tablero, marcadores, parlantes, guías o imprimibles, hojas en blanco, cuestionarios, 

flashcards, internet. 

 

Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de aprendizaje 

citado en la guía de desarrollo curricular. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : Reconoce y pone en uso 
información básica presentada 
en formación. 

 
 

Talleres prácticos 

Evidencias de Desempeño Proporciona e intercambia 
información básica 
relacionada al área con 
sus compañeros. 

 

 
 

Conversaciones cortas en inglés 

 

Evidencias de Producto: 

Escribe textos cortos 
presentando información 
propia y de otros 
relacionada a su área de 
formación. 

 

Textos cortos, videos y 
presentación de 
forma oral. 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
 Lingüística: ciencia dedica al estudio del lenguaje humano y sus prácticas en diferentes 

contextos. Fonética: Grupo de sonidos de una lengua y su articulación. 

 Fonema: Unidad fonológica tomada de la descripción de los sonidos. 

Bilingüismo: uso habitual de dos lenguas por parte de determinado 

individuo. 

 Pronombres personales: palabras que reemplazan sustantivos y nombres. No tienen un 

contenido léxico. 

 Artículo: tipo de determinante actualizador, una categoría morfológica que emplean algunas 

lenguas para actualizar o precisar la referencia de un sustantivo 

 Sustantivo: palabras utilizadas para nombrar cosas, personas, lugares, etc. 

 Gramática: conjunto de reglas que regulan el uso de la lanegua. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS
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Clive Oxenden, Christina Latham-Koenig, and Paul Seligson, English File 3rd edition. Oxford University Press, 2023 

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía de 

desarrollo curricular 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Robinson Hernando Palma 

Martinez 

Instructor Bilingüismo 

titulada y 

complementaria 

 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 
 
 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 


